
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมฟาหลวง อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย    
ท่ี  ชร 0032.301/1/12             วันท่ี  23 มกราคม 2563   
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด ตามมาตรการประเมินคุณธรรม ความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน และขอเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมฟาหลวงหลวง  
 

          ตามท่ี กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  ไดมีนโยบายใหทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินการมาตรการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน โดยมีกิจกรรมการตรวจประเมินผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ EB 14 นั้น 
 

          เนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการใน
รอบแรกของปงบประมาณ 2562 เริ่มรอบการประเมินในวันท่ี 1 เมษายน 2562 และไปสิ้นสุดการ
ประเมิน วันท่ี 30 กันยายน 2562 โดยโรงพยาบาลแมฟาหลวง จะรวบรวมขอมูลและประมวลผลการ
ประเมินดังกลาวและจะประกาศรายชื่อขาราชการในสังกัดท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดนและดีมาก 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหผูเก่ียวของและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

ขอแสดงความนับถือ 
                                                 
 

(นายวิชัย  ภิระบรรณ) 
นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 

                                                                                                                            
 
                                               ทราบ...อนุมัติ...... 
 

 
(นายชัยเนตร  เข่ือนเพชร) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมฟาหลวง 


